Secretaria de Educacion

Departamento del Chocé
Administracién Temporal para el Sector Educativo

RESOLUCION

( 002372 )

"Por medio de la cual se establece el Reglamento para la renovacion y/o actualizacién de cédigos para el
descuento por némina a los funcionarios activos financiados por el sistema general de participaciones SGP y
a los pensionados de la antigua Caja de Prevision Social del Magisterio del Choco"

EL ADMINISTRADOR TEMPORAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, en
ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial, de las conferidas por los Decretos 028 de
2008, 2911 de 2008 y 2613 de 2009, las Resoluciones 1794 de 2009 expedida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y 4440 de 2009 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, y las leyes 115 de 1994 y
715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que ante los eventos de riesgo identificados en el sector educativo, de que trata el decreto 028 de 2008, el
Consejo Nacional de Politica Social, mediante documento CONPES Social N2 124 de 6 de julio de 2009,
recomendod la adopcién de la medida cautelar correctiva de Asuncidén temporal de la competencia de la
prestacién del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en el Departamento del Choco
de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 028 de 2008, 2911 de 2008 y 2613 de 2009.

Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucién N° 1794 del 06 de julio de 2009 expedida por la Direccién
General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, aplicé la medida correctiva de
Asuncion Temporal de la Competencia, para el sector educativo en el departamento del Chocd, de acuerdo
con lo recomendado en el documento CONPES SOCIAL 124.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto 028 de 2008 y la Resolucion N2 1794 de 2009,
se expidid por parte del Ministerio de Educacién Nacional la Resolucién N2 4440 de julio 6 de 2009,
mediante la cual asumié directamente la Competencia en el Sector Educativo del Departamento del Chocé y
designo el Administrador Temporal, con las facultades propias de Secretario de Educacion Departamental, en
su calidad de ADMINISTRADOR DE LA EDUCACION, ORDENADOR DEL GASTO y NOMINADOR, iniciandose el
06 de julio de 2009 la actuacidn administrativa de implementacion de las medidas correctivas.

Que por recomendacion del Conpes Social 124 del 06 de Julio de 2009, el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico, a través de la Direccidon General de Apoyo Fiscal (DAF), mediante Resoluciéon 1794 de la misma
fecha, adoptd la medida correctiva de Asuncion Temporal de la Competencia en el sector educativo del
Departamento del Chocd, asumiendo la administracién del servicio, el Ministerio de Educacién Nacional,
para tal efecto, inicid a través del Administrador Temporal, las acciones tendientes a superar los eventos de
riesgo identificados, entre los cuales estd el tema de la depuracidn de la nomina, el cual comprende todos
sus componentes, entre los que se encuentran los codigos vigentes para descuento por nomina; por lo cual
en desarrollo de la medida correctiva, se hace necesario efectuar un proceso de renovacion y/o
actualizacion.

Que es necesario establecer un reglamento que permita la renovacién y/o actualizacién de cédigos para el
descuento por némina a los funcionarios activos financiados por el sistema general de participaciones SGP y
a los pensionados de la antigua Caja de Prevision Social del Magisterio del Chocd, a través de un proceso
transparente y en pro de obtener los mejores beneficios para éstos.
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Que la reglamentacidon de los tramites y procedimientos que se deben surtir ante la Administracion
Temporal para el Sector Educativo y las obligaciones que deben asumir las personas naturales y juridicas a
las cuales se les renueve o actualice el cédigo del Departamento con respecto a su debido uso, permitira
fortalecer el Sistema de Control Interno en los procedimientos, la eficacia, eficiencia y transparencia del
servicio.

Que personas naturales y juridicas que ofrecen créditos, bienes de consumo y de servicio congestionan de
manera significativa la capacidad de la Seccion de Nédmina y del sistema que la liquida, asi como el ingreso
de datos en el software, afectando el trabajo interno y consumiendo recursos que en sana logica deben
estar destinados en forma primordial a la prestacién del servicio educativo.

Que en razdn a que los descuentos por némina responden, entre otras, a relaciones de los funcionarios y/o
pensionados de la cajita con entidades comerciales, financieras y de naturaleza solidaria, se considera que la
profesionalidad y transparencia de éstas en cuyo favor se realicen descuentos, es factor determinante para
su eventual renovacion y/o actualizacion.

La Administracion Temporal para el sector educativo en el Departamento del Chocd, Secretaria de
Educacion, reconoce la existencia de una demanda social, la cual es generada por las necesidades de los
funcionarios de acceder a recursos, bienes y servicios que fomenten una mejor calidad de vida

Que los descuentos a través del procedimiento de ndminas, se efectuaran de acuerdo a lo estipulado en los
decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y demas normas vigentes.

Que les seran aplicables a las entidades de naturaleza solidaria, las disposiciones legales y reglamentarias
establecidas en las Leyes 79 de 1988 y 454 de 1998.

Por lo anteriormente expuesto, la Administracion Temporal para el Sector Educativo en el Departamento de
Choco,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente resolucidn tiene por objeto reglamentar la renovacién y/o actualizacidn
de cédigos para el descuento por némina a los funcionarios del ramo de la Educacién, adscritos a la
Secretaria de Educacion del Departamento del Chocé financiados por el Sistema General de Participaciones
y a los pensionados de la antigua caja de previsidn Social de Magisterio del Chocé.

ARTICULO 22. OBLIGATORIEDAD DE PARTICIPAR. Todas las personas naturales o juridicas que actualmente
posean cédigos activos, tendrdn la obligacidon de participar en el proceso de renovacion y actualizacidon de
codigos, so pena de ser excluidos de manera inmediata.

Las personas que tienen codigo activo al momento de la expedicidn del presente reglamento y no participen

en el proceso de renovacion y actualizacidn, tendran un periodo de transiciéon maximo de seis (6) mese, para
adelantar sus gestiones administrativas internas que le correspondan dado que, al finalizar este periodo, el
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codigo quedara inactivo y cancelado. Durante este término, la persona no podra reportar, y tampoco se
aplicaran nuevos descuentos.

ARTICULO 32. PRINCIPIOS. Ademas de los principios constitucionales y legales que rigen y orientan los actos
administrativos, el presente reglamento se rige por principios de transparencia, publicidad de las
actuaciones administrativas, celeridad, equidad, justicia e igualdad.

ARTICULO 42. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptase el presente Reglamento para la renovacién y/o
actualizacién de cddigos activos asignado a las personas naturales y juridicas, para el descuento por némina
a los funcionarios activos financiados por el sistema general de participaciones SGP y a los pensionados de la
antigua Caja de Prevision Social del Magisterio del Chocé (cajita), bajo los siguientes lineamientos generales:

El codigo para descuentos por ndmina es individual e intransferible y no puede ser cedido, prestado,
enajenado u objeto de negociacion civil o comercial.

Una vez el cédigo sea renovado o actualizado, la persona natural o juridica no podra reportar descuentos
por bienes y servicios diferentes a los que se tuvieron en cuenta en la renovacion.

Las personas naturales y/o juridicas que en la actualidad tienen cddigo activo interesadas en participar en la
renovacion y/o actualizacion de cédigos para el descuento por némina a los funcionarios del ramo adscritos
a la Secretaria de Educacion del Departamento del Chocd, serdn responsables de la veracidad en la
informacion suministrada para el desarrollo del presente proceso.

La Administracién Temporal para el Sector de la Educacion en el Departamento de Chocdé no ejerce
funciones de central de riesgos, visacion de créditos, ni de estudio de los mismos, como respaldo de
decisiones para su aprobacién; por lo tanto la responsabilidad absoluta en la asignacion de los bienes y
servicios suministrados, es de la persona natural o juridica; tampoco se hace responsable de la relacion que
se entable entre ésta y el funcionario.

ARTICULO 52. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Los solicitantes se comprometen en todas las actuaciones
relacionadas con este reglamento, a obrar con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y
las leyes consagran. En caso de que la Administracion Temporal para el sector educativo en el Departamento
del Choco, Secretaria de Educacion, advierta que existen hechos constitutivos de corrupcion de parte de un
solicitante, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazard la respectiva solicitud de
renovacion y/o cancelara de manera inmediata el cddigo asignado.

ARTICULO 62. PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION Y/O ACTUALIZACION DE CODIGOS ACTIVOS. La
renovacion y/o actualizacion de los cddigos se realizard a través del presente reglamento de manera publico,
y comprende las siguientes etapas, que se ejecutara conforme al cronograma establecido:

Publicacidn de la convocatoria y apertura

Recibo de solicitudes de aclaraciones y respuesta a solicitudes de aclaraciones
Presentacion de documentos de renovacion y actualizacién del cédigo
Evaluacion y calificacidn de las solicitudes de renovacién

Publicacidn de acto administrativo de renovacién de cddigos

® oo oo
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ARTICULO 7°. REQUISITOS. Llas personas naturales o juridicas interesadas en la  renovacién y/o
actualizacién, deberan acreditar la siguiente documentacion:

a. Carta motivada de solicitud de renovacidn y/o actualizacion de cddigo, suscrita por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica, debidamente autenticada ante Notario
Publico o autoridad competente.

b. Las personas naturales o juridicas, deberan presentar una carta en la cual expresen su completo
conocimiento y sometimiento al presente reglamento.

c. Certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias y/o inscripcion del establecimiento de comercio en la Cdmara de Comercio del
Departamento del Chocd, si es persona natural, no mayor a 30 dias.

d. Copia debidamente autenticada del acta de nombramiento del representante legal en la cual se
especifiquen sus facultades, prohibiciones, funciones y responsabilidades, si es persona juridica.

e. Estados financieros firmados por la persona natural o el representante legal de la persona juridica,
debidamente certificado por contador publico o revisor fiscal, adjuntando certificado vigente de
antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores publicos (balance general y estado de
resultados con corte al 30 de junio de 2010).

f. Copia simple del RUT.

g. Declaracion de origen de fondos.

h. Certificacidon bancaria de la cuenta, la cual debe estar a nombre de la persona natural o juridica
titular del codigo.

i.  Carta solicitando giro de los recursos a la cuenta certificada del titular del cédigo.

j.  Constancia bancaria del buen manejo de la cuenta, la que no puede ser mayor a 30 dias.

k. Pazy salvo por sanciones y multas expedido por la Superintendencia de Economia Solidaria. Aplica
para el sector solidario y financiero.

I.  Paz y salvo Tasa de contribucién expedido por la Superintendencia de Economia Solidaria. Aplica
para el sector solidario y financiero.

m. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de la persona juridica y/o de la
persona natural.

n. Direccidn actual.

Numeros Telefdnicos, correo electrénico y fax.

p. Portafolio de servicios, especificando las tasas de interés (efectiva anual) y demds costos para los
servidores publicos que acceden a los servicios de esa entidad.

g. Copia de la planilla Unica y pago de aportes a Seguridad Social o certificacion de la Caja de
Compensacion Familiar donde tenga afiliados a sus funcionarios, donde se indique el nimero de
empleados afiliados.

r. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica en la que acredite que no esta
incluido en el boletin de responsables fiscales.

s. Certificado firmado por el representante legal donde se indique el nimero de sedes, en el
departamento del Chocd, que tiene en funcionamiento la persona natural o juridica del aspirante a
la renovacion del cédigo, indicando ademas direccion, teléfono y municipio.
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t. Que los bienes y servicios que ofrezca la persona natural o juridica, estén en directa relacion con
su actividad mercantil.

Paragrafo Primero: Aquellos que cumplan los requisitos pero carezcan de sede o sucursal en la capital del
Departamento, les sera renovado de manera provisional su cédigo, bajo la condicién que deberan contar
con una sede, agencia o sucursal en la capital del Departamento de Chocé en un plazo maximo de seis (6)
meses, que se contaran a partir de la expedicién del acto administrativo de renovacién o actualizacién del
codigo; si al cabo de los seis (6) meses la persona natural o juridica no cumple con esta exigencia le serd
declarado inactivo y cancelado su cédigo.

Paragrafo segundo.- La sola inscripcion y la entrega de los anexos, no da derecho a la renovacion de cédigos
de descuento.

Paragrafo Tercero.- La entidad a la cual se le renueve el cddigo de descuento por ndmina, deberd actualizar
la documentacion antes citada, cuando la Secretaria de Educacion asi lo solicite.

ARTICULO 82. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS SOLICITUDES. Son causales de rechazo de las solicitudes de
renovacion y actualizacidn de cddigos vigentes, las siguientes:

a. Cuando la carta de presentacion de la solicitud no fuere presentada o cuando habiéndose
presentado no estuviese debidamente firmada por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica facultada legalmente para ello.

b. Cuando el solicitante no cumpla con alguno de los requisitos de participacién exigidos en el
presente reglamento.

c. Cuando los documentos allegados a la solicitud, presenten enmendaduras o correcciones que no
aparezcan debidamente autorizadas o salvadas con la firma de la persona natural o juridica.

d. Cuando la solicitud carece de alguno de los requisitos y/o documentos exigidos.

e. Cuando la propuesta se presente de forma extempordnea.

f.  Cuando se presenten varias solicitudes por el mismo solicitante, con el mismo nombre o en nombre
de terceros.

g. Cuando el solicitante se encuentre incurso en prohibiciones legales que le impidan el normal
desarrollo de su objeto social como persona juridica y/o la actividad comercial como persona
natural.

h. Cuando el solicitante Interfiera, influencie, ofrezca prevendas o pretenda informarse
indebidamente del analisis y aprobacidn de las solicitudes.

i.  Cuando el solicitante no aporte dentro del plazo requerido los documentos que se le soliciten con la
finalidad de aclarar su solicitud en la etapa de evaluacidn.

j. En caso de visita de verificacién se compruebe la inexistencia parcial o total de las condiciones del
portafolio ofrecido.

k. Cuando la Administracion Temporal, realice visita al establecimiento en cual funciona la persona
natural o juridica, y éstos o quienes estén a cargo, se opongan a aquella o no coloquen a
disposicién los documentos requeridos para su estudio y verificacion.

I.  Cuando del analisis y estudio de los estados financieros se advierta que no es viable o que no existe
capacidad de la persona para generar flujos favorables, segun la recopilacion de los datos contables
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derivados de los hechos econdmicos y que su operatividad no esté afectada por falta de liquidez o
capacidad de endeudamiento o de rentabilidad.

m. Cuando existan quejas formales dirigidas a esta Administracién, por mal manejo del cddigo de la
persona natural o juridica.

n. Cuando el objeto de la persona juridica y la actividad que desarrolla la persona natural, no se
corresponda con lo real, es decir, cuando el objeto y la actividad sean sustancialmente diferentes a
las declaradas en los documentos que soportan su existencia.

0. Cuando la capacidad instalada dividida en recursos humanos y fisicos, no sea suficiente para
atender las demandas de los usuarios o servidores que pertenecen a la Secretaria de Educacion del
Chocé.

ARTICULO 92. CONTENIDO DE LA PROPUESTA PARA RENOVACION y/o ACTUALIZACION DE CODIGOS PARA
EL DESCUENTO POR NOMINA. Los interesados en la renovacién y/o actualizacién de cédigos, deberan
allegar con la propuesta, el portafolio de servicios ofrecidos a los funcionarios, el cual debera contener, lo
siguiente: servicios ofrecidos y sus beneficios, politicas de la entidad en otorgamiento de bienes y servicios,
6rganos de administracién que los estudian y aprueban, definicién y composicion del comité de crédito
cuando la nédmina corresponda a créditos, cuantias de los mismos o cupos en relacidon con los aportes e
ingresos de los afiliados y tablas de amortizacion, distinguiendo capital e intereses, sucursales y cobertura
departamental.

ARTICULO 10¢. PUBLICACION DE RESULTADOS Y EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los
resultados se publicardn en la pagina web de la Secretaria de Educacion www.sedchoco.gov.co y estaran
disponibles en la cartela de la oficina del Sistema de Atencidn al Ciudadano “SAC”, ubicada en la Carrera 1
Nro. 27-01 Barrio Roma de la Secretaria de Educacién del Departamento del Chocd. Adicional a ello se
expediran los actos administrativos de aquellas personas que cumplieron los requisitos y a las cuales se les
renueva el cédigo

ARTICULO 112. VIGENCIA DE RENOVACION DE CODIGO. La vigencia de los cédigos de descuento renovados,
serad de seis (6) meses contados a partir de la fecha de su renovacion y prorrogables por un tiempo igual
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta resolucion.

ARTICULO 12°. PUBLICIDAD DEL PROCESO DE RENOVACION. El proceso de renovacién se hard
publicamente y se desarrollara de la siguiente manera: por medio escrito, el cual sera fijado en la cartela de
la oficina del Sistema de Atencidn al Ciudadano “SAC”, ubicada en la Carrera 1 Nro. 27-01 Barrio Roma de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Chocd, asi mismo en la pagina de la Administracion Temporal
www.sedchoco.gov.co, Adicionalmente se podrdn utilizar otros medios de difusion.

ARTICULO 132. CRITERIOS PARA LA OPERACION DE LOS DESCUENTOS. Seran criterios para la operacién de
los descuentos los siguientes:

a. El descuento por ndmina se aplicard, siempre y cuando la novedad sea reportada en los tiempos,
forma, suficiencia y condiciones que se establezcan en el cronograma que adopte la administracién
Temporal — Secretaria de Educacion del Chocé.

b. Que el descuento se pueda aplicar conforme a la reglamentacién normativa.
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c. La persona a la que se le hard el descuento, debe tener capacidad de pago o disponibilidad en el
marco de la norma.

d. Los descuentos se aplicaran, siempre y cuando no existan novedades de tipo legal, fiscal o primaria
que impidan hacer efectivo el mismo.

e. Losdescuentos se aplicaran conforme al orden de llegada y privilegios de ley establecidos.

f. Laaplicacion efectiva del descuento se hard al momento de liquidacién de la némina.

g. La Secretaria de Educacién Departamental del Chocd no se responsabiliza de las inconsistencias que
se deriven del proceso de codificacidn, cruces de informaciéon o descuentos rechazados por el
sistema por la inadecuada o inoportuna informacion suministrada por la persona juridica.

h. El giro de los descuentos aplicados y efectivos, se hara posterior al pago de la ndmina efectiva y
conforme al cronograma que establezca la Administracién Temporal — Secretaria de Educacion del
Chocé.

i. La persona natural o juridica beneficiaria de un cédigo, deberd suministrar el numero de cuenta
bancaria de ahorros o corriente para que le sean consignados directamente los descuentos
efectuados, y debera adjuntar original de la respectiva certificacidon bancaria.

ARTICULO 142. CANCELACION DE CODIGOS.- Son causales de cancelacién inmediata y definitiva del cédigo
de descuento por ndmina, cualquiera de las siguientes:

a. Radicar solicitudes para descuento por ndmina de personas que no tengan la calidad de funcionarios de la
Secretaria de Educacién Departamental del Chocé.

b. Permitir el uso del cédigo asignado a personas o entidades distintas a quien le ha sido asignado o
presentar descuentos que le corresponden a otra entidad.

c. Utilizar directamente o a través de terceros el nombre de la Secretaria de Educacion de Departamento de
Chocé en cualquier tipo de actos.

d. Entregar bienes y/o servicios cuyo valor sea superior al del mercado. La prueba estara a cargo del
funcionario.

e. Reportar descuentos para efectuar en ndminas que respalden los créditos, valores superiores a los
realmente entregados o numero de cuotas superiores, como mecanismo para disfrazar sobrecostos y/o
tasas superiores a las permitidas. La prueba de ello estara a cargo del funcionario.

f. Comprobacion de que quien figura como Representante Legal de la Entidad ante la administracion
Temporal para el Sector Educativo para el Departamento de Chocd, no corresponda al registrado ante la
Camara de Comercio o en la Superintendencia de Economia Solidaria segun sea el caso.

g. Encontrarse la entidad poseedora del codigo en proceso concursal de disolucion o liquidacion.

h. Entregar a los funcionarios mercancias de procedencia ilicita, siempre y cuando el funcionario compruebe
dicha situacion.

i. Que a la persona juridica por cualquier motivo le sea suspendida o cancelada la personeria juridica.

j. Comprobacién que la persona natural o juridica, recargue a la deuda contraida por el funcionario, valores
no autorizados por éste. La prueba de lo anterior estara a cargo del usuario.

k. Radicar descuentos de créditos concedidos a los usuarios como si se tratara de cuotas de afiliacion o
sostenimiento.

|. Reportar novedades para descuentos por bienes o servicios diferentes a los presentados al momento de la
actualizacién de codigos.
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Il. Registrar datos falsos o inconsistentes al momento de la inscripcion para la Renovacidn y/o actualizacién
de codigos de descuento.

m. Presentar en mas de tres (3) ocasiones rechazo por parte de la Secciéon de Nomina, de las solicitudes de
descuento por exceder los limites de que trata la ley, por errores en la informacion registrada, como nimero
de cédula, nombres diferentes y descuentos dobles, entre otros.

n. Suplantacién del deudor en la adquisicién de créditos con la entidad. La prueba de lo anterior estard a
cargo del interesado.

o. Intentar obtener confidencial de funcionarios no autorizados, relacionada con descuentos por nomina.

p. No atender, dentro del término de cinco (5) dias hdbiles las solicitudes de informacion y de
documentacion que por escrito le efectue la administracion temporal relacionada con los descuentos.

g. Reportar obligaciones contraidas con anterioridad al presente proceso como si estas fuesen nuevas, es
decir, otorgadas bajo la actualizacion del cddigo que se regula por el presente reglamento.

r. El incumplimiento de alguno de los requisitos o pardmetros de que trata el presente reglamento o la ley,
que regula el sector al que pertenece la persona natural o juridica.

s. El Incumplimiento de los beneficios ofrecidos por la persona natural o juridica, beneficiaria del cédigo.

t. Por orden judicial, o requerimientos de organismos de control.

ARTICULO 152. RESERVA DE RENOVACION Y/O ACTUALIZACION. La Administracién Temporal para el sector
Educativo del Departamento del Chocd, se reserva el derecho de renovacién de cualquier cédigo, cuando
resulte inconveniente para la gestion administrativa.

ARTICULO 162. CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS. La Administracion Temporal,
solo aplicara los descuentos por ndmina segun la normatividad vigente y con base a las prioridades de ley y a
la prelacidn de créditos.

Por ello, los descuentos por némina, no podran ser superiores al cincuenta por ciento (50%) del salario
basico de los funcionarios activos financiados por el sistema general de participaciones “SGP” y del
cincuenta por ciento (50%) del valor de la mesada de los pensionados de la antigua Caja Nacional de
Prevision del Choco — cajita.

PARAGRAFO PRIMERO. Los descuentos por ndmina Unicamente se aplicaran sobre el salario basico de los
servidores activos, financiados por el Sistema General de Participaciones — SGP y la mesada pensional de los
pensionados de la Caja de Previsién Social del Chocd, por lo tanto no procede sobre cesantia, anticipos de
cesantia, intereses a las cesantias, primas, bonificaciones, horas extras, dominicales y festivos,
remuneraciones extras por pagos de deudas a los servidores y la mesada adicional de los pensionados.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracién Temporal aplicara los descuentos sélo en vigencia del cédigo y
no durante el término o plazo del crédito; de modo que no se extienda indefinidamente en el tiempo.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez se expida la resolucidn de actualizacidn o renovacion el codigo respectivo, la

Administracion Temporal, sélo procederd a registrar la novedad de nuevos créditos, de aquellos otorgados
efectivamente a partir de la expedicién del presente reglamento.
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ARTICULO 172. DE LA NO SOLIDARIDAD. La Administracién Temporal - Secretaria de Educacion
Departamental del Chocd, no firmara libranzas, ni es solidaria con deudas adquiridas por sus funcionarios o
pensionados para ser descontados por ndmina. La Secretaria de Educacion es un facilitador del proceso y
por tal razén no adquiere responsabilidad alguna por el negocio contraido entre la persona natural o juridica
que tiene el codigo asignado y el funcionario o pensionado que se compromete.

ARTICULO 182.0BLIGACIONES DE LAS ENTIDADES CON CODIGO ASIGNADO. Las entidades a las que se le
asigne el codigo, ademads de las que se desprendan de este reglamento, tendran las siguientes obligaciones.

a.  Cumplir los cronogramas establecidos por la SED Chocd para el proceso de descuentos por ndmina en
cuanto a procedimiento y reporte de novedades, sujetos al calendario que se establezca.

b. Entregar mes a mes los documentos originales firmados por los funcionarios de la SED Chocé que vayan
adquiriendo obligaciones, en los cuales autorizan descuentos o modificaciones para ser ingresados a
némina.

c. Presentar en medio magnético o en el medio que exija la SED Chocd los reportes de novedades
mensuales.

d. Reportar oportunamente las novedades de ingresos, modificaciones o cancelaciones de los descuentos
por ndmina, conforme al calendario que se establezca.

e. Efectuar oportunamente las devoluciones de dineros, cuando haya lugar, a los funcionarios de la SED
Chocd o a la Secretaria de Educacion, segun el caso.

f.  Atender oportunamente los requerimientos efectuados por la SED Chocé.

g. Actualizar periddicamente, de acuerdo con las exigencias de la SED Chocd, la documentacidn exigida.

h. Utilizar el cddigo de descuento, Unicamente como resultado de las actividades establecidas en la
documentacion acreditada ante la SED Chocé.

i.  Proporcionar informacidn clara a los funcionarios de la Sed Chocd sobre el procedimiento establecido
para descuentos por némina.

j. Utilizar el codigo sélo de manera directa y segin la razon social acreditada por el beneficiario al
momento de la presente convocatoria.

k. Elaborar el estudio de endeudamiento de los funcionarios y pensionados de la Caja de Prevision Social
del Magisterio del Chocé para suministrar bienes y servicios.

PARAGRAFO: La Persona a la que se le actualice o renueve el cédigo como producto del presente proceso,
es la Unica responsable del otorgamiento del crédito o suministro del bien o servicio y lo efectia bajo su
Unica responsabilidad.

ARTICULO 192. RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE DEL CODIGO. En todo caso, el solicitante de cddigo,
tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucidn de todas las actividades o servicios ofrecidos; por lo tanto,
debe considerar todos los aspectos econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos previsibles que afecten el correcto manejo del cadigo.

ARTICULO 202. PERIODO DE TRANSICION. Los cédigos activos con anterioridad a la expedicién del presente
reglamento y que no haya sido aprobada su renovaciéon y/o actualizaciéon, tendran un plazo o término de
seis (6) meses, los cuales se contaran a partir de su expedicidn, para que realicen sus actividades internas o
lo que le corresponda, dado que, al finalizar el término pierden vigencia.
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PARAGRAFO. En el periodo de transicidn, no se aceptard reporte de nuevos créditos para ser descontados

por némina.

ARTICULO 212. CRONOGRAMA. El siguiente serd el cronograma de actividades del proceso.

ACTIVIDADES DEL PROCESO

Publicacion de la convocatoria y apertura

El 15 de septiembre de 2010
Se publicarad en
www.sedchoco.gov.co

2 Recibo de solicitud de aclaraciones

Los interesados podran formularlas hasta el dia 17 de
septiembre de 2010.

Lugar: oficina de atencidn al ciudadano (SAC), ubicada
la carrera 1 No. 27-01 Barrio Roma de Quibdé- Choco

Respuesta a solicitud de aclaraciones

El 21 de septiembre de 2010.

Presentacion de documentos de renovacion y

Dias: 23y 24 de septiembre 2010
Horario: 8:30a.m.a 11:30 a.m.
2:30 p.m. a 05:30 p.m.

3 actualizacion del cédigo Lugar: Oficina de atencidn al ciudadano (SAC),
Direccidn: Carrera 12 No. 27-01, Barrio Roma
(Quibdé- Choco).

a Evaluacion y calificacion de las solicitudes de | Del 27 de septiembre al 11 de Octubre de 2010

renovacion

12 de octubre de 2010, se publicara en
www.sedchoco.gov.co

5 Publicacion de resultados y expedicion del acto Lugar: oficina de atencion al ciudadano

administrativo de renovacion de codigos

(SAC), ubicada la carrera 1 No. 27-01 barrio Roma de
Quibdd- Choco

ARTICULO 22°. VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Quibdd, a los 15 dias del mes de septiembre de 2010

Original Firmado Por:
JOSE MARTIN HINCAPIE ALVAREZ
Administrador Temporal para el Sector Educativo
Departamento del chocd

Proyectaron: Nelson Mauricio Moreno Lépez, Raul Calderon Hernandez y Diego Restrepo Garrido
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