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1.SOBRE LA RETENCION.

 ART  127  Y  128  CODIGO  LABORAL  CONCEPTOS  DE
SALARIO. 

 ESTATUTO TRIBUTARIO ART 383 AL 385.
 CODIGO INTERNO 079 Y 134 DE MANUAL DE RETENCION

SOBRE INGRESOS LABORALES Y RENTAS EXENTAS.
 ALLI  SE  CONTEMPLA  EL  GRAVAMEN  SOBRE  LAS
PRIMAS DE VACACIONES Y DE NAVIDAD.

2.EL  CASO  DE  LOS  DOCENTES  DE  LA  14  EN
ADELANTE.

ELLOS PUEDEN QUEDAR GRAVADOS PORQUE SUS INGRESOS
SUPERAN LA CIFRA DE $2.095.130 COMO BASE DEL 75% QUE
SE GRAVA YA QUE EL 25% DE LOS INGRESOS SON EXENTOS.

ES DE NOTAR QUE:

LA  RETENCION  SOBRE  LA  PRIMA  DE  NAVIDAD  ES  UN
PROCESO INDEPENDIENTE UNICAMENTE SE APLICA SOBRE
EL VALOR DE LA PRIMA.

EN  EL  CASO  DE  LA  PRIMA  DE  VACACIONES  ESTA
HACE PARTE DEL SALARIO ES DECIR LA BASE TOTAL
ES  EL  SUELDO  MAS  LA  PRIMA  DE  VACACIONES  Y
ESTAS ARROJAN LA BASE DE RETENCION.
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