Secretaria de Educacion Departamental del Choco
Administracién Temporal para el Sector Educativo

RESOLUCION N° 2611
(14 de Octubre de 2011)

Por medio de la cual se resuelve no convocar al proceso ordinario de traslado de Docentes y
Directivos Docentes en el Departamento del Choc6 para el afio 2011

EL ADMINISTRADOR TEMPORAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confieren los decretos 028
de 2008, 2911 de 2008, 2613 de 2009, las resoluciones, 1794 de 2009, expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y 4440 de 2009 expedida por el Ministerio de
educacion Nacional, la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 520 de 2010y

CONSIDERANDO

Que ante los eventos de riesgo identificados en el sector educativo, de que trata el decreto
028 de 2008, el Consejo Nacional de Politica Social, mediante documento CONPES Social N°
124 de 6 de julio de 2009, recomendé la adopcion de la medida cautelar correctiva de
Asuncion temporal de la competencia de la prestacion del servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en el Departamento de Chocé de conformidad con lo dispuesto en
los Decretos 028 de 2008, 2911 de 2008 y 2613 de 20009.

Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucion N° 1794 del 06 de julio de 2009 expedida por
la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, aplicé la
medida correctiva de Asuncion Temporal de la Competencia, para el sector educativo en el
departamento del Chocd, de acuerdo con lo recomendado en el documento CONPES
SOCIAL 124.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos 028 de 2008 y la Resolucion
N° 1794 de 2009, se expidio por parte del Ministerio de Educacion Nacional la Resolucion N°
4440 de julio 6 de 2009, mediante la cual asumié directamente la Competencia en el Sector
Educativo del Departamento del Choc6d y designé el Administrador Temporal, con las
facultades propias de secretario de Educacion Departamental, en su calidad de
ADMINISTRADOR DE LA EDUCACION, ORDENADOR DEL GASTO y NOMINADOR,
iniciandose el 06 de julio de 2009 la actuacién administrativa de implementacion de las
medidas correctivas.

Que el Articulo 151 de la ley 115 de 1994 determina las funciones de las Secretarias
departamentales y distritales de educacién o de los organismos que hagan sus veces, que
ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades
nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo, entre
ellas las de “Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares” (literal c)

Que el Articulo 153 de la ley 115 de 1994 establece que “Administrar la educacién en los
Mmunicipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon en el municipio;
todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60
de 1993 (hoy leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007)"

Que el Articulo 6, numeral 6.2.3., de la ley 715 de 2001, prescribe que es competencia de los
departamentos administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el Articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con lo
prescrito para el efecto en la propia ley 715.
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Que mediante Decreto No 520 de 17 de febrero de 2010, el Gobierno Nacional reglamentoé el
Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacién con el proceso de traslados de docentes y
directivos docentes.

Que el Articulo Segundo del Decreto 520 de 17 de febrero de 2010, establecen que para
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes debera estar adoptada y distribuida la planta de personal
docente y directivo docente de conformidad con los articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001.

Que la Administraciébn Temporal para el sector educativo en el departamento del Choco,
teniendo en cuenta lo ordenado mediante la Resolucion 1794 de 2009 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, adelanta como medida correctiva el proceso de validacion,
actualizacion y distribucién de la planta de cargos y de personal teniendo en cuenta la
matricula, al encontrar que la planta de personal docente, directivo docente y administrativa
no estaba distribuida por establecimiento educativo, ni su ubicacién respondia a relaciones
técnicas de que trata el Decreto 3020 de 2002.

Que a partir de 01 de septiembre de 2011, en continuidad del proceso de reorganizacion de la
planta existente, se dio inicio a la segunda fase de reorganizacion de planta ordenada en la
resolucion 1794 del 06 de Julio de 2009, del Ministerio de Hacienda y crédito publico,
desarrolldndose por parte de la Administracién Temporal, jornadas con cada rector y director
rural para actualizar y validar la planta de personal docente, directivo docente y administrativa
y establecer la planta de cargos para cada establecimiento educativo, segun relaciones
técnicas de los Decretos Nacionales 1850 y 3020, ambos del afio 2002, y con base a la
matricula, levantandose para el efecto, las Actas correspondientes de registro de la situacion
particular de cada establecimiento.

Que mediante la resoluciébn No. 2320 del 6 de Septiembre de 2011, la Administracién
Temporal, adopté los criterios para determinar los docentes que deben ser reubicados, en
caso de que el establecimiento educativo presente una planta de cargos superior a la que le
corresponda, segun aplicacion de parametros técnicos de los Decretos 3020 y 1850 de 2002.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon niimero 8766 de 7 de Octubre
de 2011, fij6 el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de traslados de docentes
y directivos docentes oficiales en el 2011, en las entidades territoriales certificadas en
educacion;

Que teniendo en cuenta que en uso de la medida cautelar correctiva de Asuncién temporal de
la competencia de la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media en el Departamento de Chocé de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 028 de
2008, 2911 de 2008 y 2613 de 2009, desde el mes de septiembre y hasta el mes de
Diciembre de 2011, la Secretaria de Educacion Departamental del Chocé — Administracion
Temporal, tomando como referencia lo antes adoptado, se encuentra desarrollando, jornadas
con cada rector y director rural para actualizar y validar la planta de personal docente,
directivo docente y administrativa y establecer la planta de cargos para cada establecimiento
educativo, segun relaciones técnicas de los Decretos 3020 y 1850 de 2002 y con base a la
matricula, levantandose para el efecto, las Actas correspondientes de registro de la situacion
particular de cada establecimiento.

Que para la segunda fase del proceso de actualizacién y validacion de planta de personal
docente, directivo docente y administrativa se debe establecer la planta de cargos para cada
establecimiento educativo, segun relaciones técnicas de los Decretos 3020 y 1850 de 2002 y
con base en la matricula, la Administracion Temporal para el mes de Diciembre de 2011,
iniciard la publicacion de los Actos Administrativos de traslados de docentes, directivo docente
y administrativa, que como medida correctiva se efectian para la distribucion de la planta de
cargos y de personal teniendo en cuenta la matricula, al encontrar que la planta de
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Que mediante Resolucion No. 1463 del 16 de Mayo de 2011, se formalizé el uso del portal
web de la Secretaria de Educaciéon Departamental del Chocé (www.sedchoco.gov.co), como
medio valido de uso oficial, para los efectos de gestion administrativa y flujo de informacion
entre los Rectores, Directores rurales y la Secretaria de Educacién Departamental del Choco.

Que en mérito de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No convocar al proceso de traslado ordinario en los municipios no
certificados del Departamento del Choco6 para el afio 2011, al estarse adelantando la segunda
fase de actualizacion y validacién de planta de personal docente, directivo docente y
administrativa para establecer la planta de cargos de cada establecimiento educativo, segun
relaciones técnicas de los Decretos 3020 y 1850 de 2002 y con base en la matricula, como
medida correctiva para la adopcién y distribucién de la planta de personal docente y directivo
docente de conformidad con los articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001.

ARTICULO SEGUNDO: El proceso de traslados ordinario en los municipios no certificados
del Departamento del Chocé se adelantara en el afio 2012, segln el cronograma que expida
el Ministerio de Educacion Nacional para las entidades territoriales certificadas en educacion.
ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada a los veinticuatro (14) dias del mes de Octubre de 2011.

JOSE MARTIN HINCAPIE ALVAREZ
Administrado Temporal para el Sector Educativo
Departamento del Chocé
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RESOLUCION 0407 DEL 5 DE MARZO DEL 2009 Por la cual se establecen Parametros Generales y se definen fechas
definitivas para la realizacion de la evaluacién de desempefio de Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 del
2002.
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